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LEIN° 520/2023
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VANDERLY GOMES MIRANDA, PREFEITO MUNICIPAL DE AMARANTE DO MARANHAO, ESTADO DO
MARANHAOQ, no uso de suas atribuicdes legais;

Fago saber a todos os seus habitantes que a cAmara municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam extintos os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Servigo de Salide e Agente de
Vigilancia Epidemiolégica do Plano de Cargos e Vencimentos da Salde do Municipio, bem como daqueles

constantes no Quadro de Carreiras do Poder Executivo, conforme denominagéo, formag&o, carga horéria,

nimero de vagas, vencimentos e atribui¢ées.

Art. 2° - Ficam todos os cargos descritos no artigo 1° desta Lei e constantes no Quadro de Carreiras do

Poder Executivo supracitado, transformados no cargo de Técnico em Enfermagem.

Paragrafo nico - Pela transformagéo do cargo a que se alude o caput deste artigo e apos o aproveitamento
e provimento que se dara mediante nomeagéo de todos os servidores ja integrantes da Administragéo Publica
no Cargo de Técnico em Enfermagem, ficam extintos os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de

Servigo de Satide e Agente de Vigilancia Epidemioldgica.
Art. 3° - A investidura no cargo de Técnico em Enfermagem para aqueles que nao integram o Quadro de

Cargos da Administragao Publica, deveré ser efetuada, obrigatoria e originalmente, através de concurso

publico, na forma definida em lei ou regulamento, apds a publicagéo desta lei.
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Art. 4° - £ condicio prévia e obrigatoria para o aproveitamento e nomeago N0 Cargo de Tecnico em
Enfermagem que o servidor j4 integrante da Administragao Piiblica, investido no cargo do art. 1° desta lei,
haja concluido o correspondente Curso Técnico de enfermagem e tenha obtido o registro legal junto a0
Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

§1° - O aproveitamento e nomeagao do servidor no Cargo de Técnico em Enfermagem, nos termos dispostos
no caput deste artigo, sera realizado de forma gradual, & medida em qué 0 servidor integrante da
Administragao Publica for preenchendo 0s requisitos desta lei e mediante prévio requerimento do interessado
junto & Administragao Publica.

§2° - Fica garantido, durante 0 aproveitamento, 0 tempo de servigo efetivamente prestado pelos servidores
ocupantes dos cargos extintos, bem como todas as vantagens pemitidas em lei que possam Ser transferidas
do cargo de origem ao novo cargo.

§3° - Fica assegurado aos ocupantes dos cargos referidos no art. 1° desta lei, que tenham adquirido ou
venham adquirir habilitagao exigida no caput deste artigo, até 1 (um) ano apos a publicagao da presente lei,
prorrogéavel por mais 1 (um) ano, @ requerimento do servidor, 0 direito de aproveitamento, dada a extingao dos
cargos do art. 1° desta lei, cujos efeitos se dardo a partir da data da apresentagao comprobatoria do aludido
requisito.

§4° - Os servidores ocupantes dos cargos contidos no art. 1°, que nao tenham os requisitos previstos no
caput deste artigo, continuarao em seus respectivos cargos, até atingirem 0s requisitos, momento em que 0

cargo estara definitivamente extinto, sendo que ndo serdo oferecidas mais vagas paras 0s cargos em
extingao, desde a publicagdo desta lei.

Art. 5° - Com a transformagao dos cargos do art. 1° desta lei, fica expressamente vedada a contratagao,

nomeagao ou de qualquer forma a admissao de pessoal para ocupar os cargos extintos, por forga desta lei.

Art. 6° - Os atuais ocupantes dos cargos do art. 1° desta lei, que possuirem habilitago especifica serao
aproveitamento no cargo de Técnico em Enfermagem, passando a receber todas as vantagens salariais do
referido cargo, na medida dos repasses federais fornecidos pela Unido Federal.
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§ 1° - Uma vez disponibilizados os recursos financeiros suficientes, o pagamento do piso salarial deve ser
proporcional nos casos de carga horaria inferior a 8 (oito) horas por dia ou 44 (quarenta e quatro) horas

semanais.
§ 2° - Esta lei obedeceré, integralmente, a previsdo contida no art. 15-C, inc. I, da Lei n° 14.434/22, que altera

a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, para instituir o piso salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de
Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da

Parteira.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias constantes
no orgamento do Municipio de  Amarante do Mah&o/MA, na extensao do quanto disponibilizado, a titulo de
"assisténcia financeira complementar", ora fornecido pela Uniéo Federal, conforme art. 198, §§ 14 e 15, da
CRFB/88, com redagdo dada pela EC n° 127/2022,em observancia as decisoes judiciais dos Tribunais

Superiores e da Corte

Constitucional.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor a partir da sua publicagao, revogam-se as disposiges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMARANTE DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO,
AOS 14 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE 2023.

oy e
VANDERLY GOMES MIRANDA
PREFEITO MUNICIPAL DE AMARANTE DO MARANHAO-MA
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